INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /

Guatemala, 30 de diclembre de 2021

Ue. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direceldn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de Jas Cutlturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirlgirme a usted, para presentarle mi Informe MENSUAL de actividades stendo el sigulente:

\ \"\\'\

Nombre completo del Contratista; Petrona Liicas Tzampop ~ / cue 323079091 1001
Nimero de contrato: DGDCFC-029-054-2021 4 Acuerdo Ministeral: 675-2021
Serviclos (Técnlcos o Profesionales): Téenicos s Nit del Contratista; 89018435
Niimero de Factura; 1502235891 / Serle: B991DCD4
Henorarlos Mensuales: 6,500.00 < Perfodo del Informe; Diclembre de 2,021
Monto Total del Contrato 39,000.00 “  Plazo del Contrato; 16/04/2021 al 31/12{2021
Unidad Adminlstrativa donde presta

los servicios: Direceién de Particlpactén Cludadana

Qbjetivos del Contrato: “EL TECNICO" se compromete a prestar sus serviclos TECNICOS para k Direccion de Partlcipaclén

Ciudadana de la Direccidn General de Desarallo Cultural y Fortalecimtents de ks Culturas de este
Ministerlo, con dedicacién y dlligencia y con ameglo a las prescripciones de sus conoclmientos técnlcos, en
la prestacién de Serviclos téenlcos que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino
tinlcamente enunclativas. (segin Clausula de contrato; Tercera), ’

Desamollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

g}

°)

g

h)

)]

k)

m)

r)

o)

Se apoyd con [a elaboraclén de un plan de trabajo anual que Incluya objetivas, resultados, metedologlas, cronogiama y ruta de acclén para
la coordinaclén de las Casas de Desarrolle Cultural,

Se apoys conla elaboracién de un Informe mensual que presente las acclones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes.

Se apoy6 dando acompafiamiento territorla! 2 portadores y hacedores culturales para gestién, promecln, tmpulso y revitalizaclén de fos
elementos culturales propios de cada localldad.

Se apoys can | elaboraclén de una Investigacin documental, que cite documentos bibliagraficos y otros estudios reallzados en la regién
que permita proporcionar Insumos para la realizacl6n de un diagndstlco sltuacional cultural a nivel local.

Se apoyd en la ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales.
Se apoyd conla coordinacitn y atencién de las necestdades de atencién cultural enlas localidades del departamento aslgnado,

Se apoys con la Identificacién de estrateglas, métodos y herramlentas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
Impulso de sus procesos culturales,

Se apoy6 con la artieulacién con Instituclones y autorldades lacales, casas de la cultura comunitarla, actores soclales, portadares y
hacedores culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en [a focalidad,

Se apoyd con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorlo completo.

Se apoys con la elaboraclén de un plan de trabe]o proyectado para el afto 2022 con metadologfa y ruta de acelén para la eoordinaclén dela
Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que Impulse las potenclalidades culturales del departamento.

Se apoyd con la allmentactdn y difusién del Sistema de Informacldn Cultural SIC,

Se apoyd con la promocidn de I proteccidn del patrimonlo arquitecténico, cultural y artistico del Musiciplo.

Se apoyé en dar cumplimiento a las paliticas y programas culturales establectdos enlos planes Naclonales, Departamentales y Municlpales
de Desarrollo Cultural.

Se apoy6 y garantizar el actlve y adectrado funcionatnlento de la Casa de Desamollo Cultural.

Se apoyé con la reallzacldn de diferentes estrateglas de conservacldn y custodla de cada evento cultural, preservando la memorta cultural
del Municipto.
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Se apoyé conla rendicién de Informes que le sean solicitados par la Direcclén de Partlclpacién Cludadana,

Se apoyd con fomentar una cultura y un clima arganlzacional que genere buenas relaclones Interpersonales con los demds integrantes de

las Casas de Desarrcllo Cultural,

Se apoyd y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Minlsterlo de Cultura y Deportes se hagan presentes en a localidad.

Se apoyé con dar aslstencla en reunfones de consefos, Juntas, comités y demds que surjan.

Se apoy6 con programar y efecutar agendas culturales que Integren Ia diversidad de expreslones culturales de 1a localidad,

$e apoyd al trabajo territorial de fos promotores y gestores culturales.

Se apoyd con la elaboractén y traslado fisico de [a memoria de labores, Informes, runn y fotograffas sobre los eventos realtzados en las

Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se apoyé en diferentes actividades de la Direcclén General de Besarrallo Cultural y Fortalecimlento de las Culturas y sus Direcclones

Técnkcas,

Se apoyd en otras actividades que me fueron designadas por fa Direccldn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas,

Petrona Liicas Tzampop

Nombre Completo del Contratlsta

Firma de Contratista

Licda. Astrid Marlana Teleguarlo Cap
Nombre de 1a Autoridad que Evalua los Serviclos
(segiin Clausula de contrato: Décima Petmera)
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ad. Astidd Mariana Teleguario Cap
Dlrectora de Partieipacion Cludadanas
Direccién General de Desarrolto Cultural y
Forlalecimiento de las Culluras -
MINISTERIO DE CULTURA ¥ DEPORTES



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES /

Guatemala, 30 de diclembre de 2021 Yy,

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccidn General de Desarrollo Cultura] y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirlgirme a usted, para presentarle mi Informe FINAL de actividades siendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista: Petrona Liicas Tzampop s cul: 323079091 1001 <
Niimero de contrato: DGDCFC-029-054-2021 4 Acuerdo Minlsterial: 675-2021 /
Serviclos (Técnlicos o Profeslonales); Técnicos s Nit del Contratista: 89018435 4
Ntirnero de Factura: 1502235891 / Serle: 89910CD4 ’
Honorarios Mensuales: 6,500.00 s Periodo del Informe: Diciembre de 2,021 s
Monto Total del Contrata 39,000.00 / Plazo del Contrato: 16/04/2021 al 31/12/2021 Ve
Unldad Administrativa donde

presta los servictos: Direcctén de Participacién Cludadana

Objetlvos del Contrato; "EL TECNICO" se compromete a prestar sus serviclos TECNICOS para la Direccién de Particlpaclén Cludadana de la

Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con dedicacién y
diligencla y con arreglo a las prescripclones de sus conoctmientos técnlcos, en la prestacidn de Servicios técnlcos que
se descrlben a continuacién, sin ser estas limitativas, slno Unfcamente enunciativas. {segun Clausula de contrate:
Tercera), y

Desarrolle Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido:

a)

b)

<

d)

e}

g

h)

)

Apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de acelén parala
coordinactén de las Casas de Desarrollo Cultural,

Apoyé con la elaboraclén de un Informe mensual que presente las acclanes, objetlvos y resultados con fotografias de los eventos realizados durante el
mes

Apoyé dando acompafiamlento territorial a portadores y hacedores culturales para gestidn, promocién, impulso y revitalizacién de los elementos
culturales proplos de cada localidad

Apoyé con la elaboraclén de una investigacion documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la regién que permita
proporclonar insumos para la reallzacidn de un diagnéstico sltuactonal cultural a nivel local

Apoyé en la ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales

Apoyé con la coordinacin y atencidn de las necesldades de atencidn cultural en las localldades del departamento asignado

Apoyé con la identificacién de estrateglas, métodos y herramientas ttilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el Impulso de sus
procesos culturales

Apoyé con la artleulacin con Instituclones y autorldades locales, casas de [a cultura comunitaria, actores soclales, portadores y hacedores culturales
en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad

Apoyé con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que Incltya directorio completo

Apoyé con la elaboraclén de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metadologia y ruta de accién para la coordinacién de la Casa de
Desarrolla Cultwral del departamento a cargo que Impulse las potencialidades culturales del departamento



k)

m)

n)

o)

p)

q}

5)
3]

u)

v)

w)

x)

Apoyé con [a alimentaclén y difustén del Sistema de Informacidn Cultural SIC

|
Apoyé con la promocidn de la proteccién del patrimonio arquitecténleo, cultural y artistico del Municlpia

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Naclonales, Departamentales y Municipales de Desarrollo
Cultural

Apoyé y garantizar el activo y adecuado funclonamilento de la Casa de Desarrollo Cultural

Apoyé con la realizacién de diferentes estrateglas de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del Municiplo

Apoyé con la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccién de Particlpacién Cludadana

Apoyé con fomentar una cultura y un clima organlzacional que genere buenas relaciones Interpersonales con los demis Integrantes de las Casas de
Desarrollo Cultural

Apoyé y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Minlsterlo de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad

Apoyé con dar aslstencla en reuniones de consejos, Juntas, comités y demis que surfan

Apoyé con programar ¥ electitar agendas culturales que Integren la diversidad de exprestones culturales de la localidad
Apoyé al trabajo teritortal de los promotores y gestores culturales

Apoyé conla elaboracidn y traslado fisico de la memorla de labores, informes, runi y fotografias sobre los eventos realizados en las Casas de
Desarrollo Cultural en cada mes

Apoyé las diferentes actividades de la Direceién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcclones Técnicas

Apoyé en otras actividades que me fueron designadas por la Direcclon General de Desatrollo Cultural y Fortalecimlento de las Culturas

Petrona Liicas Tzampop Licda, Astrld Marlana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segin Clausula de contrato; Décima Primera)
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Direccidn General da Desarrolio Cultural y
Fortalecimiento dg ias Culluras
MINISTERIO DE cULTUR,, Y DEPOHTE-S




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES -

Guatemala, 30 de diclembre de 2021

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direcclén General de Desarrello Cultural y Fortalecimlento de las Culturas
Ministerlo de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de ditigirme 2 usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades stendo el sipulente:

Nombre completo del Contratista; Petrona Liicas Tzampop 1 323079091 1001 s
Ndmero de contrato: DGDCFC-029-054-2021 ‘ Acuerdo Minlisterial: 675-2021 -
Serviclos (Técnicos o Profesfonales): Téenicos < Nit del Contratista: 89018435 <
Nuimero de Factura: 1502235891 7 Serle: B991DCD4 /
Honorarlos Mensuales: 6,500.00 7 Periodo del Informe; Diclembre de 2,021 -
Monto Total del Contrato 39,000.00 4 Plazo del Contrato: 16/04/2021 al 31/12/2021 /
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Participaclén Cludadana  /

Objetivos del Contrato; "EL TECNICO" se compromete a prestar sus serviclos TECNICOS para la Direccidn de Participacién Cludadana de la

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Minlsterlo, con dedicacién y
diligencia y con arreglo a las prescripclones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de Serviclos téenlcos qte
se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino dnicamente enunclativas. {segiin Clausula de contrato:
Tercera). /

Desatrollo Ordenado de los Resultados Obtenidoes:

b}

<)

d}

g}

h)

i)

Se logrd la elaboracién de un plan de trabajo anual que Incluya objetivos, resultados, metodologlas, cronograma y ruta de acclén parala
caordinacién de las Casas de Desarralle Cultural en la redaccién y articulacion de agendas de trabajo y altanzas con socledas civil y autoridades
locales.

Se logré la elaboraclén de un Informe mensual que presente las acclones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos reallzados durante el
mes, elaboracién de estrateglas y metodolgia de trabajo para alcanzar a la poblacidn beneficiada de manera inclusiva.

Se logrd dar el acompaftamlento territorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promoclén, Impulso y revitalizacién de los elementos
culturales propios de cada localidad, se logré la gesttdn con lideres culturales, con la finalidad de generar espaclos de participacidn.

Se logré la elaboracién de una Investigacién documental, que cite documentos bibliogeaficos v otros estudios reallzades en la regidn que permita
proporclonar insumos para la realizacién de un dlagnéstico situacional cultural a nivel local, se realizaron visitas y dilogos para adquirir a
Informacldn y generar concientizaclon sobre la Importancia que se tlene de la conservacitn de nuestra cultura.

Se logré la ejecucién de procesos formativos como: talleres, convesatorios, dislogos y diplomados; temas con pertinencla cultural, se fomento sobre
la tmpertancia de conocer nuestro entorno desde |2 mirada ancestral y la evolucidn que se tiene,

Se logré la coordinacidn y atencién de las necesldades de atenctdn cultural en las localidades del departamento asigrado.

Se logr la identificacién de estrategias, métados y herramientas utllizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso de sus
procesos culturales, se realizo el proceso de particlpacion Ciudadana y cancittzar de la importacia de las conservacion Culturales que aiin exisite
dentro de la comuna.

Se logrd la articulacién con Instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores soclales, portadores y hacedores culturales
en la generacldn y desarrollo de actlvidades culturales en la localidad, en las convocatorlas de las actlvidades a realizar

Se logré la elaboracién de un mapeo de actores culturales con divectorio completo, se realizo la recopilacisn de datos de lideres culturales, cofrades,
gulas espirituales y autorldades que correspnde en el ambito cultural,

Selogré la elaboracitn de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de acclén para la coordinaclén de la Casa de
Desarrollo Cultural del departamento a cargo que Impulse las potencialidades culturales del departamento y se redacté la Importancla de mejorar o
cambiar perspectivas que mejore las Casas de Desarrollo, principalmente del municipio de Mazatenango.




R}

m}

n)

p)

q

s)

1)

u)

v)

w)

x)

Se logré la alimentacién y difusién datos ingresados de 77 del Sistema de Informacin Cultural SIC, que refleja el patrimonio tamgible, e intangible;
como también la labor de cada artesanos locales.

Se logrd con la promocidn de la proteccién del patrimonlo arquitecténico, cultural y artistico del Municiplo, parque central, parque nueve de
noviembre, iglesia catolica,

Se logro dar cumplimiento a las politicas naclonales a través de los reportes en la memoria de labores, los programas culturales naclonales como la
elaboracién de barilletes, la revitalizacién de la Importancia del Idioma local, la sesibilizacién de la conservacidn de la Indumnentarias local, el reglstro
de artlstas, artesanos, el patrimonio en todos sus niveles al Sistema de Informacién Cultural,

Se logro gatantizar el activo y adecuado funclenamlento de la Casa de Desarrollo Cultural a través de la adecuacton y amblentactdn de la Casa para
los visltantes. Se procuré el cumplimiento de los planes de trabajo para el alcance de resultados.

Se logrd gestlonar diferentes estrateglas de conservacién y custodta de cada evento cultural, preservando la memoria cultural de! Municipio, se
realizaron talleres, diplomados y conversatorlo en, trozos y retazos de historla de la comuna y del Calendario Maya Cholql]; asl mismo se logrd hacer
un dialgo con lideres de cofrades y culturales para la recopilacion y sistematizacion de las Indumentartas Mayas de las muleres y gastronomtas de las
diferentes comunas.

Se logré la rendiclén de informes que le sean sollcttados por la Direccion de Participacin Cludadana, reportanto 8 Informes para honorarlos, 33
informes de actividades, 5 actividades con ejecucln presuestaria y 1 Informe de |a Casa de Desarrollo Cultural,

Se logrd fementar una cultura y un clima organlzaclonal, a través de convivencia de reuniones, valoraclon resultados, procesos de autoformacion,
que genere buenas relaclones interpersonales con fos Integrantes de las Casas de Desarrollo Cultural,

Selogro atender alas comitivas que de las oficinas centrales del Ministerlo de Cultura y Deportes se hayan hecho presentes en la localldad, entre
ellas, la comitiva de monltoreo y evaluacién de la Direccidn de Participacién Cludadana.

Se logro dar asistencia en reuniones de comislones de cultura municipal, colectivas y asoclaclones Mayas, representatlvas Indigenas de los
diferentes municiplos del departamento de Sucht, autoridades de centros educativos, Director de la Academia de Lenguas Mayas,Red Juvenil por
Suchi, Asoclaclon de Escritores, Comunicador Soclal de Gobernaclan, Galerla Azu, Amlgos del Arte, CONSUROC, CALDEH, Gulas Espirituales,
Saclelgos, Poetas, Agencia ASDESARROLLO, grupo de artesanos yla creacton de una Red Cultural,

Se logré programar y elecutar agendas culturales que integren la diversidad de exprestones culturales de la localidad, se realizo Ia gestidbn de murales
creado con la tematica de "Resistencla cultura” haclende enfasis de la memoria histerlca de nuestro Pats.

Se logr6 el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales, esfuerzo y estrategla de trabajo para que la poblacion de Mazatenango se
pueda generar mas espaclos de partlclpacion a través de proceso de formacion.

Se logré la elaboracidn y traslado fisice de 33 memoria de labores, 8 Informes para honorarios, runn y fotografias sobre los eventos realizados en las
Casas de Desarrollo Cultural,

Se lopraron diferentes actividades de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de las Culturas y sus Direcclones Téenicas, con las
slgulentes actividades: Taller sobre sobre trozos de historia de Mazatenango, dilogo sobre el calendario Maya Cholgjj, Festival de barriletes, taller
del buen uso de las medicinas ancestral, Primer concurso de Poesla, Taller de Poesla, Dialgo sobre los elementos de fa Madre Tierra desde la mirada
dela Cosmovistdn, Diplomado sobre el Rescate de la Identidad cultural enla Juventud, Diplomados sobre el tema de Guardlanes ecologicos, taller y
stembra de arboles frutales, Presentacidn de la 2da edicidn de la Monografia de Mazatenango,en el marco del Monitoreo para el fortalectmiento del
trabajo territoslal y apoye en dar acompaiiamiento tesritotlal

Se lograron realizar 4 actividades que fueron designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas dentro y
fuera de la comunidad designada, fortaleclendo dentro de ellas los 4 efes fundamentales de las casas de Desarrollo Cultural, para el resguardo y
difusién de las expreslones culturales en la localidad

Petrona Liicas Tzampop Ucda. Astrid Mariana Teleguarlo Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Firma de Contratista Ay settoied que Evalua los Ser Ié’éh{:om?w’y
(segy'zclaus le contrato: Déclma Primera) CW__" -
Licdd_ Astrid Mariana Teleguario Cap
D'lreclg‘ra de Parlicipacidn Cludadana, |,
Direccitn General de Desarrollo Cullural ¥y

Fortalecimianta de las Culluras -
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




